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Begrindung des Treffens

- Auch positives Verhalten beschreiben
- Beschreibung, was Sie im Schulallitag beobachten
- Das Problem am Verhalten des Schilers festmachen und nicht an seiner

Personlichkeit

Vorstellung der Methode

- Vertrag
- Veerstarkerplan
- Alle Vertragspartner sind fur das Gelingen mitverantwortlich

Vertragserstellung

- Festes Anfangs- und Enddatum
- Zielformulierung (diese wird prézise mit dem Schller erarbeitet)
- Hilfestellung durch die Eltern (z.B. eine Erinnerungsfunktion, Ermutigung,

Tornister geregelt gemeinsam sortieren, zur vereinbarten Zeit Vokabeln
abfragen etc.)

- Information Uber die Hilfestellung durch den Lehrer (z.B. das w&chentliche

Ruckgesprach, eine nonverbale Erinnerung wahrend des Unterrichts)

- Erlauterung des Verstarkerplanes und Planung, wie das zu verandernde

Verhalten auf diesem bewertet wird, z.B. ein Smiley, wenn der Schiler bei
einem Arbeitsauftrag selbstandig seine Sachen holt und mit der Arbeit
beginnt {ein nonverbales Signal ist erlaubt);

- die Verstérker in dem Vertrag mussen realistisch auf die Bewertungen im

Verstarkerplan zugeschnitten sein, um eine angemessene Dosierung zu ge-
wahrleisten. Dazu muss die Hochstanzahl (Morsicht, diese sinkt, wenn nicht
alle Lehrer mitmachen) der zu sammelnden Smileys gezahlt werden (je nach
Alter pro Tag oder pro Woche). Daran gemessen mussen dann Verstarker
Uberlegt werden, die Uber einige Zeit tragbar sind. Vorsicht: in den Ver-
stérkern liegt die Kraft. Sie missen flr den Schiiler motivierend sein und
gelegentlich angepasst werden.

Terminabsprache, wann der Lehrer
den Plan mit dem Schiler be-
spricht

- Am Nachmittag vervollsténdigen dann die Eltern zuhause den Vertrag

und unterschreiben

Terminabsprache zum weiteren
Austausch

- Kann auch telefonisch sein
- Hier sollen Erfahrungen ausgetauscht oder aber ein neuer Vertrag aufge-

setzt werden. Dieser Termin sollte auch eingehalten werden, wenn es gut
funktioniert.
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