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Noch einmal auf den Pank+ gebracht

7.

Start- und Enddatum

Erreichbare Zielsetzung

Verstéarkung fur die gewéhlten Teilziele,
auch wenn andere Verhaltensauffélligkei-

ten noch vorkommen

Exaktes Verrechnungsmuster flr
die Verstarker

7.2

...einen Schritt vor dem anderen zu tun
(kleine Etappenziele flhren eher
zum Hauptziel)

... den Prozess ganz allein zu begleiten
(sie arbeiten in einem System)

... Ausnahmen (wenn ,,nein” nicht immer
~nein“ bedeutet, bedeutet es gar nichts

o)

Attraktivitat der Verstarker

Einbezug von Kollegen, Absprachen
mit den Kollegen

Kontinuierliche Flihrung des Verstarker-
planes und wdéchentliche Gesprache mit
dem Schiler im Vertragszeitraum

...Kollegen Uber kleinste Details des Ver-
trages zu informieren. Sie brauchen ihnen
nur die Information Uber das zu bewerten-
de Verhalten zukommen zu lassen
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